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SINDICATO DOS BARES E RESTAURANTES DO MUNICIPIO DE GOIANIA GO - SINDIBARES, CNPJ n.
22.590.755/0001-26, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NEWTON EMERSON PEREIRA;

E

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO DO ESTADO DE
GOIAS, CNPJ n. 02.889.400/0001-25, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARLOS LUZ
DA SILVA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo'de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 09
de junho de 2020 a 15 de margo de 2021 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) todos os
trabalhadores no comércio de: bares, botequins, choperias, whiskerias, casas de cha, casas de café,
casas de diversbes, casas de espetaculos, casas de show, saloes de festas e eventos, pesque
pague, lanchonetes, pizzarias,bufés, pastelarias, sorveterias, sanduicherias, confeitarias, leiterias,
creperias, bomboniéres, boates,churrascaria, restaurantes, lanches em trailer (pit-dog), estancias e
todos os trabalhadores em estabelecimentos cuja atividade econémica preponderante seja o
comércio de alimentos e bebidas no varejo, como distribuidoras de bebidas e empérios, com
abrangéncia territorial em Goiania/GO, com abrangéncia territorial em Goiania/GO, com abrangéncia
territorial em Goiania/GO, com abrangéncia territorial em Goiania/GO, com abrangéncia territorial em
Goiania/GO.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA TERCEIRA - MEDIDAS RELACIONADAS AS RESCISOES DOS CONTRATOS DE
TRABALHO.

CONSIDERANDO o estado de calamidade publica decretado pelo legislativo federal, mediante edigdo do
Decreto Legislativo n® 6 de 2020, com duragao até 31 de dezembro de 2020;

CONSIDERANDO a gravidade do momento, de reflexos e proporgdes mundiais, com diversos impactos
financeiros e sociais para o setor de servigos, especialmente o segmento da gastronomia (bares e
restaurantes etc), além do comércio em geral;

CONSIDERANDO os Decretos Estaduais n°® 9.632, 9.633, 9.637 e 9.645, de marco e abril de 2020, todos
editados pelo Governador do Estado de Goias, no sentido de suspender as atividades do setor aqui
representado, pelo periodo de 13 de margo de 2020 a 19 de abril de 2020, até o momento;
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CONSIDERANDO a excepcionalidade do periodo, e tendo em vista que momentos excepcionais exigem
medidas excepcionais, especialmente no sentido de permitir a manutengédo dos empregos;

CONSIDERANDO que até o momento as empresas encontram-se fechadas, ndo havendo qualquer
sinalizagao, por parte dos Governos Estadual e Municipal, sobre a possibilidade de retomada das atividades
nos préximos dias;

CONSIDERANDO que diversas empresas ja fecharam suas portas em definitivo, outras virdo a fechar, e os
empregos cada vez mais estardo comprometidos;

Celebram o presente ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO ESPECIFICA PARA TRATAR
DAS RESCISOES DURANTE O PERIODO DE CALAMIDADE PUBLICA, EM RAZAO DO IMPACTO DO
VIRUS COVID-19 (CORONAVIRUS) NOS CONTRATOS DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho especificas e temporarias previstas nas clausulas seguintes:

Paragrafo primeiro - Como forma de manter os empregos do setor, ainda que de maneira mediata, com
garantia de retorno futuro, e durante o estado de calamidade publica decretada pelo Congresso Nacional,
as empresas poderdo formalizar a rescisdo dos contratos de trabalho de seus trabalhadores seguindo as
seguintes formalidades:

a) Mediante concordancia expressa e individual de cada trabalhador, conforme Termo do Anexo Unico, o
valor referente a indenizagdo pelo periodo de garantia de emprego prevista na MP 936/2020 e CCT
emergencial (15 dias), quando aplicavel, além do valor referente ao aviso prévio, sera substituido pela
garantia de recontratagao do trabalhador, até 15/03/2021, na mesma fungao e mesmas condigdes salariais,
tendo o novo contrato duragdo minima equivalente ao periodo de garantia de emprego a que faria jus;

b) Na hipotese da alinea anterior, caso a empresa encerre as suas atividades antes de proceder a
recontratagao ou o novo contrato de trabalho nao tenha duragao igual ou superior a garantia de emprego do
trabalhador, sera devida a indenizagédo da garantia de emprego pelo tempo nao usufruido da garantia, além
do pagamento do aviso prévio;

c) Caso a empresa nao recontrate o trabalhador no prazo fixado na alinea 'a', ou seja, até 15/03/2021, o
valor correspondente a estabilidade prevista na MP 936/2020 e CCT Emergencial (15 dias), além do valor
do aviso prévio, devera ser pago diretamente ao trabalhador até o dia 19/03/2021, em parcela unica.

Paragrafo segundo - As empresas poderdo parcelar o valor da rescisdo, ndao sendo incluido no
parcelamento a multa do FGTS, em até 05 (cinco) vezes iguais, garantido o valor minimo de R$ 1.000,00
por parcela, salvo quanto a ultima parcela, que podera ser inferior, mediante pagamento da seguinte forma:

a) 12 parcela no mesmo prazo estabelecido no art. 477, §6° da CLT;

b) 22 parcela em até 30 dias apds o pagamento da primeira parcela;
c) 32 parcela em até 30 dias apos o pagamento da segunda parcela;
d) 4@ parcela em até 30 dias apds o pagamento da terceira parcela;

e) 52 parcela em até 30 dias apds o pagamento da quarta parcela;

f) as presentes regras sao aplicaveis a todas as rescisbes efetivadas apds o dia 09/06/2020, data da
conciliagao no Tribunal Regional do Trabalho, autos de n° PMPP-0010407-44.2020.5.18.0000, mantidas as
demais regras.

Paragrafo terceiro - Para as empresas e empregados que nado optarem pela modalidade prevista no
paragrafo primeiro, sera possivel realizar o parcelamento previsto no paragrafo segundo, incluindo o valor
da indenizagao pela garantia de emprego prevista na MP 936/2020 e CCT emergencial (15 dias), quando
aplicavel.

Paragrafo quarto - Caso a empresa deixe de realizar os pagamentos previstos nos paragrafos segundo ou
terceiro, nos prazos neles estabelecidos, o acordo sera considerado desfeito a partir da data do
descumprimento, e o valor vincendo sera devido em até 02 (dois) dias uteis, em parcela Unica, sob pena de
pagamento da multa do art. 477, § 8° da CLT, no valor de 01 (um) salario mensal percebido pelo
trabalhador.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR029668/2020&CNPJ=22590755000126 &CE|= 2/4



08/07/2020 Mediador - Extrato Termo Aditivo de Convencgéo Coletiva

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA QUARTA - EXERCICIO DE MULTIPLAS FUNGOES

VIGENCIA DA CLAUSULA: 09/06/2020 a 31/12/2020
Durante o periodo de vigéncia do presente aditivo a Convengao, os trabalhadores poderdo desempenhar
multiplas fungbes, se necessario for, de maneira que as empresas consigam continuar operando suas

atividades sem inviabilizar sua existéncia. Tal pratica, apenas para esse periodo pontual, ndo sera
considerada acumulo ou desvio de fungao para os fins de direito.

RELAGOES SINDICAIS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINTA - HOMOLOGAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

As verbas rescisorias voltardo a ser homologadas perante o Sindicato Laboral, conforme dispde a
Convengao Coletiva Original MR003116/2020 (NUMERO DE REGISTRO NO MTE: GO000113/2020), e
serao preferencialmente realizadas por e-mail, da seguinte forma:

a) A empresa devera enviar os seguintes documentos ao e-mail da entidade:

b) E-mail para envio:homologagdo@sechseg.com.br ou juridico@sechseg.com.br

c) Forma de validagéo: sera informado pelo SECHSEG;

d) Pagamento da taxa: R$ 100,00 por cada rescisdo com pagamento na forma do paragrafo 4° da clausula
143;

Paragrafo unico: Todas as homologagbes de acertos rescisorios que deveriam ter sido realizadas na sede
do Sindicato dos Trabalhadores durante o periodo de pandemia e suspensdo da obrigagdo, conforme
negociado anteriormente, deverédo ser realizados na forma prevista no caput, até o final da vigéncia do
presente instrumento, sob pena de multa constante da CCT Original.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO AO INSTRUMENTO COLETIVO

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas do presente Aditivo a Convencdo Coletiva de Trabalho
Emergencial, seja obrigacdo de pagar ou de fazer, além de remanescer a obrigacao, sera aplicada a
empresa infratora multa mensal equivalente a 20% (vinte por cento) do Piso Salarial da categoria e que sera
de trato sucessivo enquanto perdurar a violagdo, sendo 50% (cinquenta por cento) do valor da multa
revertido em favor de cada trabalhador prejudicado e os outros 50% (cinquenta por cento) em favor da
entidade sindical profissional.

NEWTON EMERSON PEREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS BARES E RESTAURANTES DO MUNICIPIO DE GOIANIA GO - SINDIBARES

MARLOS LUZ DA SILVA
PRESIDENTE
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SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO DO ESTADO DE GOIAS

ANEXOS
ANEXO | - ANEXO UNICO - CIENCIA E CONCORDANCIA DO EMPREGADO

Anexo (PDF)
ANEXO Il - TERMO DE MEDIAGAO PERANTE A JUSTICA DO TRABALHO
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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