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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021
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Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO DO ESTADO DE
GOIAS, CNPJ n. 02.889.400/0001-25, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARLOS LUZ
DA SILVA;

E

SINDICATO DOS BARES E RESTAURANTES DO MUNICIPIO DE GOIANIA GO - SINDIBARES, CNPJ n.
22.590.755/0001-26, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NEWTON EMERSON PEREIRA,;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de margo de 2020 a 28 de fevereiro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores
em hotéis, hotéis fazenda, apart-hoteis, cujas razdes sociais sejam hotéis, motéis, pensoes,
pousadas, chalés, casas de hospedagem em geral, areas de camping, estancias, bares, botequins,
chopperias, wiskerias, casas de cha, casas de café, casas de diversdes, casas de show, pesque-
pague, lanchonetes, pizzarias, pastelarias, sorveterias, sanduicherias, confeitarias, leiterias,
creperia, bombonieres, boytes, churrascarias, restaurantes, lanches em trailers (pit-dog), e todos os
trabalhadores em estabelecimentos que comercializam alimentos e bebidas no varejo, como
distribuidoras de bebidas e empérios, com abrangéncia territorial em Goiania/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
Fica garantido a todos os trabalhadores a partir de 01.03.2020, um Piso Salarial de contratacao
fixado em R$ 1.215,00 (hum mil duzentos e quinze reais).

paragrafo anico - Faculta-se as empresas, instituirem o Piso Salarial por profissao, fixando
os valores minimos para as principais profissoes da categoria, como: garcom, maitre, barmam,
sommellier, cozinheiro.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REPOSIGAO SALARIAL
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Sera concedido aos trabalhadores abrangidos pelos Sindicatos convenentes, uma reposicao
salarial linear na seguinte forma: para repor perdas salariais do periodo 01.09.2019 a
20.02.2020, sera aplicada a reposicao salarial de 2,16% (dois inteiros virgula dezesseis
por cento), em indice nao inferior a inflacao apurada pelo INPC-IBGE, (replicando o indice
de janeiro/2020 para fevereiro/2020) a ser aplicado sobre o salario vigente em 01.02.2020,
pago e incorporado aos salarios a partir da folha de marco/2020.

paragrafo 1°- Aos trabalhadores admitidos ap6s a data base de 01/09/2019, a correcao
salarial ser4, a critério da empresa, proporcional ao nimero de meses trabalhados;

paragrafo 2°- E facultado as empresas a compensacdo de todas as antecipacdes salariais
concedidas espontaneamente, ocorridas entre 01.09.2019 e 29.02.2020, excetuando o reajuste
ocorrido em funcao do reajuste do salario minimo em 1° de janeiro de 2.020.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - RECIBOS DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas a fornecer aos trabalhadores, os comprovantes de pagamento
(contracheques, “hollerith” ou copia de recibo) discriminados, detalhadamente, os valores de
salario, proventos do trabalho e os respectivos descontos.

paragrafo Gnico - Quando os salarios forem pagos em cheque, a empresa dara ao trabalhador
o tempo necessario para desconta-lo no mesmo dia.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - BASE DE CALCULO

Os calculos de toda e qualquer parcela salarial de todos os trabalhadores da categoria, inclusive
da gorjeta, serao feitos pela média das parcelas salariais recebidas nos altimos 12 (doze) meses
efetivamente trabalhados.

CLAUSULA SETIMA - BENEFICIOS QUE NAO CONSTITUEM SALARIO IN NATURA

Nao constituem 'saldrio in natura' previsto no art. 458 da CLT, os seguintes beneficios quando
oferecidos gratuitamente pelas empresas: refeicao, abrigo apos a jornada de trabalho, auxilio-
farmacia, seguro de vida, auxilio-educacao, previdéncia privada, plano de satude, plano
odontolégico, cesta basica, moradia, além de outras situacoes previstas em lei.

CLAUSULA OITAVA - GORJETA

Convencionam os Sindicatos signatarios desta CCT, que a empresa filiada ao Sindibares
Goiania podera regulamentar diretamente a cobranca da “gorjeta” obrigatoria ou espontanea,
sem necessidade de firmar Acordo Coletivo de Trabalho com o Sindicato de trabalhadores, mas,
para tanto, devera fixar essa comunicacao nas notas de despesas dos clientes/consumidores ou
de cupons fiscais, acompanhadas dos dizeres “gorjeta” (taxa de servico e/ou outra
nomenclatura assemelhada), que sera apurada e distribuida mensalmente aos trabalhadores
observando as seguintes condicoes:
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paragrafo 1° - O valor da gorjeta sera no percentual minimo de 10% (dez por cento) calculado
sobre o total bruto das despesas feitas pelos clientes/consumidores cuja apuracdao sera o
arrecadado no periodo de 30 (trinta) dias, observando obrigatoriamente que os percentuais de
retencao e sua destinacao sera da seguinte forma:

a) maximo de até 20% (vinte por cento) auferido da "gorjeta" em favor do empregador inscrito
no regime de tributacao do "simples nacional";

b) maximo de 30% (trinta por cento) em favor do empregador inscrito em regime de tributacao
federal diferenciada ("lucro real/presumido");

¢) maximo de 33% (trinta e trés por cento) em favor do empregador em regime de tributacao
federal diferenciada ("lucro real/presumido"); quando a empresa comprovadamente cobrar
gorjeta em percentual minimo de 12% (doze por cento); em todas as situacoes, para custear os
encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas", derivados da sua integracao a remuneracao
dos trabalhadores;

d) o valor remanescente, apos deduzidas as retencoes previstas nas alineas acima, sera
destinado exclusivamente aos trabalhadores, observando a seguinte distribuigao:

d.1) minimo de 80% (oitenta por cento) em favor dos trabalhadores garcons e/outras
nomenclaturas diversas usadas para a funcao de atendimento;

d.2) maximo de 20% (vinte por cento) em favor dos demais trabalhadores da area operacional,
compreendendo os trabalhadores da cozinha, comin, barman, sommellier, podendo ser
incluido o(s) Gerente(s) nessa cota, mediante aceitacao por parte dos demais trabalhadores;

€) a excec¢ao a regra instituida nas sub-alineas "d.1" e "d.2" acima, somente podera ser alterada,
em empresas filiadas ao SINDIBARES e por deliberacao autonoma dos proprios trabalhadores
que terao autonomia para instituir percentuais e pontuacao distintas, levando em consideracao
a realidade praticada em cada empresa, mediante protocolo obrigatério de Ata competente
na sede do Sindicato dos trabalhadores;

paragrafo 2°- fica proibido a empresa utilizar métodos de pontuacao distintos do que aqui
estabelecido para distribuir a gorjeta bem como incluir outros critérios como assiduidade ou
produtividade, de forma que o rateio da cota dos garcons podera ser individual por "praca" ou
"linear" (igual) para todos, conforme vier a ser deliberado na assembleia dos trabalhadores,

observando os percentuais das alineas "d1" e "d2", excetuando a excepcionalidade da alinea “e
prevista para empresas filiadas ao SINDIBARES;

paragrafo 3°- sem prejuizo de um salario contratual base anotado em rubrica propria na
CTPS, fica mantida também a obrigatoriedade da anotacdo da gorjeta na CTPS em rubrica
propria no contracheque do trabalhador, garantindo o acesso dos valores apurados com as
vendas/gorjeta apurada aos trabalhadores, para fins de transparéncia e boa fé das partes no
contrato de trabalho;

paragrafo 4°— mensalmente, até o dia 10 do més subsequente ao més da apuracao, sera
garantido aos trabalhadores o direito e acesso ao “mapa fiscal” ou documento equivalente que
comprove o total da gorjeta auferida, podendo tomar nota dos valores relativos a cada
trabalhador pelo tempo que for necessario, mas nao podera reproduzir fotocépias do mesmo,
de forma a garantir o sigilo fiscal, comercial e profissional da empresa;

paragrafo 5°- é vedado descontar do percentual da gorjeta destinada aos trabalhadores,
qualquer retencdo, seja a que titulo for, inclusive para cobrir taxas bancarias ou com
operadoras de cartdo de crédito/débito, acidente originario de congelamento de bebidas,
quebra de material, queda de bandejas, erro/devolucao de prato, "cano" praticado pelo
cliente/consumidor;
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paragrafo 62- A regulamentaciao da cobranca da gorjeta sera obrigatoriamente via Acordo
Coletivo de TEabalho, a ser celebrado com o Sindicato dos TrabalhadoresA, para todas as
empresas NAQO filiadas ou Inadimplentes com o SINDIBARES GOIANIA.

GRATIFICAGCOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGCAO

CLAUSULA NONA - PREMIO QUEBRA DE CAIXA

O trabalhador que exercer exclusivamente a funcao de caixa, independentemente do nome do
cargo anotado em sua CTPS, fara jus a um prémio mensal equivalente a 10% (dez por cento) de
seu salario contratual a titulo de "quebra de caixa" e que constara no seu contracheque e sera
sempre devida, ainda que a empresa nao promova a cobranca da ocorréncia de prejuizos aos
trabalhadores que exercam a funcao de caixa.

paragrafo 1°: O prémio de que trata o caput nao integrara o salario do trabalhador para fins
de férias e 13°;

paragrafo 2°: Na empresa que tenha o trabalhador contratado na funcdo de caixa, a sua
eventual substituicio momentanea, esporadica e eventual, por outro trabalhador, niao enseja ao
substituto, o recebimento do prémio de caixa, que permanece sendo devida ao substituido.
Assim, somente quando a substituicao abranger periodo de férias, interrupcao ou suspensao do
contrato de trabalho, que o referido prémio desloca do substituido para o substituto na forma
proporcional aos dias em que ocorreu a substituicao;

paragrafo 3°: A conferéncia dos valores de caixa sera realizada na presenca do operador
responsavel, salvo as situacoes em que a conferéncia é feita na tesouraria da empresa mediante
monitoramento com sistemas de seguranca, sendo que no impedimento deste pela empresa, o
mesmo ficara isento de quaisquer responsabilidades.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

A todos os trabalhadores que contam ou venham a contar 03 (trés) ou 05 (cinco) anos de
servicos continuos ao mesmo empregador e a mesma empresa, fica concedido,
respectivamente, a importancia mensal de 03% (trés por cento) por TRIENIO e 05% (cinco por
cento) por QUINQUENIO, ndo cumulativos, calculados sobre o salario-base do(a)
empregado(a).

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO ASSIDUIDADE

As empresas concederao mensalmente o "prémio assiduidade" no valor minimo de 10% (dez
por cento) calculado sobre o salario contratual do trabalhador beneficiado em namero de 12
(doze) parcelas anuais, mediante manifestacio de adesao pelo trabalhador, observando
conforme o Termo de Adesdo constante no Anexo da CCT e do Aditivo e as
condicoes abaixo:

paragrafo 1° - O empregador é obrigado a informar e fornecer o Termo de Adesao ao
trabalhador, caso ainda nao o tenha fornecido, para que ele possa manifestar expressamente
pela Adesao ao beneficio do “prémio assiduidade” ou pela NAO Adesao ao beneficio do “prémio
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assiduidade”, sendo que em caso de inércia do empregador, sera presumida a Adesao do
trabalhador ao "prémio assiduidade" nos termos disposto no Termo de Adesdao da CCT e do
Aditivo a CCT;

paragrafo 2° - Os trabalhadores que exercem cargo de Gerente nao receberdo o adicional
constante do caput, ainda que atendidas as exigéncias ora estabelecidas, exceto se por
liberalidade do empregador, mantidas as demais regras, quando aplicadas;

paragrafo 3° - Ante a sujeicao ao adimplemento de condicoes para sua concessao, o prémio
de assiduidade, em nenhuma hipotese integrara ao saldrio contratual, devendo ser pago em
destaque na folha de pagamento, ndo se computando no calculo de férias anuais, 13° salario,
horas extras, gratificacoes, verbas rescisorias e outros prémios pagos pelo empregador;

paragrafo 4° - Para fazer jus ao prémio instituido nesta clausula, se exigira do trabalhador, o
critério da pontualidade, devendo o trabalhador cumprir e registrar regularmente sua jornada
diaria de trabalho, em todos os dias do més de referéncia, nao sendo tolerado atraso;

paragrafo 5° - As empresas que contam com mais de 20 (vinte) e menos de 50 (cinquenta)
trabalhadores, e apenas um local para registro de ponto, terdo a opcao de permitir o registro de
entrada com até 05 (cinco) minutos de antecedéncia do inicio da jornada OU aceitar uma
tolerancia de até 05 (cinco) minutos para registro da entrada;

paragrafo 6° - As empresas que contam com mais de 50 (cinquenta) trabalhadores, e apenas
um local para registro de ponto, terao a opcao de permitir o registro de entrada com até 10
(dez) minutos de antecedéncia do inicio da jornada OU aceitar uma tolerancia de até 10 (dez)
minutos para registro da entrada;

paragrafo 7° - Sendo o "prémio assiduidade" ofertada como meio de estimulo ao aumento da
produtividade, fica estabelecido que mesmo se a empresa, no uso de sua faculdade, vier a
abonar qualquer auséncia do trabalhador, estara apenas praticando ato de liberalidade, que
nao ensejara qualquer direito futuro e nem penalidade pecuniéaria;

paragrafo 8° - Apenas em caso de desligamento, serd devido ao trabalhador o prémio
assiduidade proporcional aos dias trabalhados no més, tendo este, cumprido os requisitos
satisfatorios do beneficio;

paragrafo 9° - De todo modo, devera ser observado o comando do Termo de Adesao
constante no Anexo da CCT e do Aditivo, que trata do rateio do valor entre Sindicato obreiro e
trabalhadores, do prémio assiduidade, que nao possui natureza salarial e foi uma conquista do
Sindicato obreiro, sendo destinada 11 (onze) parcelas em favor dos trabalhadores e somente 01
(uma) parcela, em favor do Sindicato obreiro, que sera descontada na folha referente ao més de
maio/2020 com repasse da parcela até 12.06.2020;

a) - O trabalhador que nao fizer jus ao "prémio assiduidade" no més do repasse, desobriga o
empregador de repassar a cota relativa a esse trabalhador no referido més pois a cota parte s
sera devida se o trabalhador for assiduo. Porém, observando o principio da equidade, o repasse
sera feito no primeiro més seguinte em que o trabalhador venha a fazer jus ao beneficio;

b) - A empresa que conceder o beneficio "prémio assiduidade" a trabalhadores sem obedecer o
comando normativo desta clausula, ou seja, para trabalhadores mesmo que nao tenham
aderido ao Termo de Adesao constante no Anexo da CCT e do Aditivo, o beneficio
automaticamente tera natureza salarial e incorpora na remuneracao;

¢) - Apos fazer o repasse da parcela devida em favor do Sindicato dos trabalhadores,
mediante pagamento do boleto encaminhado ou por depésito bancario na conta
do Sindicato no SICOOB, cédigo 756, Agéncia 3351, conta 2.239-0, CNPJ
02.889.400/0001-25 ou em sua conta na CEF, agéncia 0012, op. 003, conta 76728-
0, a empresa obrigatoriamente, devera enviar comprovante do desconto e do repasse com
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valor e identificacdo do nome da empresa e copias dos Termos de Adesdes ao "prémio
assiduidade" no endereco eletronico: tesouraria@sechseg.com.br

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REFEICAO

Todos os estabelecimentos fornecerdao gratuitamente uma refeicdo a cada jornada de trabalho
aos seus trabalhadores, mas, assegurara obrigatoriamente os seguintes ingredientes: arroz,
feijao, carne, verdura e um tipo de salada, que nao sera considerado salario 'in natura'.

paragrafo 1°: A empresa, que nao tenha cozinha proépria, ou que, mesmo tendo cozinha
propria, nao tenha em seu cardapio, os ingredientes: arroz, feijao, carne, verdura e um tipo de
salada, poderao optar em fornecer um marmitex, desde que o mesmo contenha os mesmos
ingredientes discriminados no caput;

paragrafo 2° - A empresa que tiver interesse em criar uma nova opc¢ao, que é a de fornecer
um ticket alimentacdo, tera que firmar Acordo Coletivo de Trabalho Complementar com o
Sindicato dos trabalhadores, fixando o valor;

paragrafo 3°: A empresa, que tenha no maximo 06 (seis) trabalhadores, incluindo nesse
percentual todas as empresas que integrem o mesmo "grupo econdmico” ou "rede de
franqueadas" e nao tenha em seu cardapio todos ou parte dos ingredientes relacionados: arroz,
feijao, carne, verdura e um tipo de salada, excepcionalmente, podera fornecer a refeicao dentro
do seu cardapio.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO MORTE/FUNERAL
As empresas pagarao de uma sé vez ao dependente do trabalhador falecido em acidente de

trabalho e também dos falecidos por qualquer causa valor equivalente a 01 (um) salario
contratual.

paragrafo Gnico - As empresas que mantém seguro de vida para os seus trabalhadores ficam
desobrigadas de conceder o auxilio previsto no caput.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HOMOLOGAGAO DE VERBAS RESCISORIAS E MULTA POR
DESCUMPRIMENTO

Os acertos rescisorios dos trabalhadores que contarem com mais de 12 (doze) meses de tempo de servigo
deverdo ser efetuados obrigatoriamente no Sindicato Intermunicipal dos Empregados no Comércio
Hoteleiro e Similares no Estado de Goias — SECHSEG.

paragrafo 1° - As empresas ficam autorizadas a efetuarem os pagamentos dos acertos
rescisorios através de cheques, que nao poderao ser cruzados;

paragrafo 2° - S6 serao aceitos cheques emitidos pelo empregador, com liquidacao imediata e
nominal ao trabalhador;
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paragrafo 3° - A validade de quitacao e homologacao da rescisao so se efetivara apos a devida
liquidacao do cheque;

paragrafo 4° - Para a assisténcia sindical no ato de homologac¢ao da rescisao, sera cobrada da
empresa, uma taxa no valor inico de R$ 100,00 (cem reais) por cada homologacao, devendo a
empresa fazer o deposito/transferéncia bancaria previamente no SICOOB, cédigo 756,
Agéncia 3351, conta 2.239-0 ou na CEF, Agéncia 0012, op. 003, conta 76728-0,
CNPJ 02.889.400/0001-25 em favor do Sindicato dos trabalhadores, sendo obrigatoria a
comprovacao do pagamento até o ato da homologacao.

paragrafo 5° - As rescisoes de contrato de trabalho serao homologadas no Sindicato Laboral
com a presenca ja autorizada por esta convencao de um representante da categoria Patronal
que estarao ali instalados, para em seu nome intermediar as negociacoes de acertos rescisorios
e exigir que as empresas que la comparecerem estejam em dia com as duas entidades sindicais
no que se refere a deveres pecuniarios.

paragrafo 6° - Serao exigidos os seguintes documentos para homologacao:
a) Carteira de trabalho devidamente atualizada;

b) Carimbo da empresa com documentacao carimbada e assinada;
¢) Termo de rescisao de contrato em cinco vias;

d) Termo de homologacao em cinco vias;

e) Aviso prévio;

f) Formulario do seguro desemprego;

g) Extrato do FGTS para fins rescisorios;

h) Guia de recolhimento do FGTS;

i) Demonstrativo do trabalhador de recolhimento FGTS rescisorio;
j) Chave de comunicacao;

k) doze (12) ultimos contracheques efetivamente trabalhados;

D) Livro de registro de empregados;

m) Atestado de satde ocupacional,;

n) Carta de preposto;

o) comprovante do pagamento da taxa de homologacao;

p) Os termos de rescisao de contrato de trabalho e o de homologacao nao poderao serem mais
impresso frente e verso;

q) Pagamentos de TRCT através de depositos em conta, somente serao aceitos através de
comprovante de extrato bancario do trabalhador.

r) Nao serdo aceitos insercdo de dados incorretos nos documentos exigidos para a
homologacao;

s) O Sindicato disponibiliza o servico de agendamento de homologacoes através do site
www.sechseg.com.br que terao preferéncia no horario das o8hoom as i1shoom, ja as
homologacoes nao agendadas terdao que aguardar o atendimento aguardando a ordem de
preferéncia.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - MULTA POR ATRASO NA RESCISAO

A partir de 11 de novembro de 2017, com a entrada em vigor da Lei n°® 13.467, de 13 de julho de
2017, as empresas terao 10 (dez) dias para providenciar as rescisoes de contrato de trabalho,
sob pena de pagarem, a partir do dia seguinte, mais 01/30 (um trinta avos) ao empregado por
dia de atraso, do valor liquido da rescisao.

paragrafo 1° - O aviso prévio comeca a contar a partir do primeiro dia til seguinte ao ciente
do trabalhador.

paragrafo 2° - Quando o empregador fornecer o aviso prévio fixara a data e horario do acerto
das verbas rescisorias, bem como se sera feito na empresa (para empregados com menos de 01
(um) ano de servico) ou no Sindicato dos trabalhadores (para empregados com mais de 01 (um)
ano de servico), o qual devera ter o ciente do empregado nas duas vias.

paragrafo 3°- Em caso de ndo comparecimento do trabalhador para o acerto previsto em lei
ou em caso de forca maior, ficara o empregador isento da multa prevista nesta clausula, desde
que comprove perante o Sindicato obreiro, ter fornecido o aviso prévio na forma exigida pelo §
20 e em seguida tera declaracao do Departamento de homologacao do mencionado Sindicato
isentando da multa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INDENIZAGAO NA DATA BASE

O trabalhador dispensado sem justa causa cujo aviso prévio tenha sido concedido, dentro do
periodo de 30 dias antecedentes a data base, ou seja, entre os dias 30 de janeiro a 28 do
meés de fevereiro ou quando ano bissexto, entre os dias 31 de janeiro a 29 do més
de fevereiro de cada ano, tera direito a indenizacdo equivalente a um salario contratual
vigente, sendo irrelevante a data do vencimento do aviso prévio, ou ainda, se foi trabalhado ou
indenizado, importando tao somente a data de concessao do aviso prévio.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera de 30 (trinta) dias, e se a rescisao tiver sido promovida pelo empregador,
com reducao de 02 horas diarias ou se o optar o trabalhador, pela reducao de 07 dias na forma
do art. 488 da CLT, ou ainda na forma indenizada. J& o acréscimo de 03 (dias) por cada ano de
servico prestado na mesma empresa assegurado pela lei 12.506/2011, sera trabalhado ou
indenizado de forma reciproca "tanto por iniciativa do empregador quanto por iniciativa do
trabalhador.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Os empregadores, quando tiverem dado aviso prévio a seus trabalhadores, caso estes
comprovem a obtencao de novo emprego, ficarao obrigados a dispensa-lo do restante do prazo
referente ao pré-aviso sem quaisquer 6nus as partes.

paragrafo anico - Durante o prazo do aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso
de reversao ao cargo efetivo por exercente de cargo confianca ou por motivo de forca maior,
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ficam vedadas alteracoes nas condicoes de trabalho sob pena de rescisao imediata do contrato
respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSA_Q, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGCAO

CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

No ato da dispensa por justa causa, o empregador entregard ao trabalhador, por escrito,
comunicado indicando o enquadramento da falta no(s) incisos(s) enumerados no art. 482 da
CLT, sob pena de gerar presuncao de dispensa imotivada.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE MAE
Fica assegurada a estabilidade provisoria de 15 (quinze) dias a gestante, a contar do término da

estabilidade prevista na alinea “b”, do inciso II, do artigo 10 do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitorias, da CF/88.

paragrafo 1° - Fica a trabalhadora, no momento em que a empresa lhe apresentar o Aviso
Prévio ou durante o cumprimento deste, ou ainda no ato da comunicac¢ao da dispensa, no caso
de se encontrar gravida, obrigada a comunicar a empresa, e posteriormente, comprovar com
exame laboratorial.

paragrafo 2° - Mediante a comunicacao de gravidez pela trabalhadora, a empresa suspendera
o aviso ou demissao, sob pena de ter que pagar a correspondente indenizacao.

paragrafo 3° - A trabalhadora gestante podera ser removida de funcao para uma melhor

adequacao de suas atividades durante seu estado de gestacao, com a sua devida concordancia,

podendo, a seu critério, apos o retorno da licenca maternidade, voltar a funcao de origem.
ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE POR ACIDENTE DE TRABALHO

Fica assegurada a estabilidade nos primeiros 12 (doze) meses, quando do retorno do

trabalhador licenciado pelo INSS por acidente de trabalho ou doenca profissional.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA JURIDICA AOS GUARDAS NOTURNOS E VIGIAS
As empresas prestarao assisténcia juridica para seus guardas noturnos e vigias, quando estes,
no exercicio de suas funcoes e em defesa dos legitimos interesses e direitos do empregador,

incidirem em pratica de atos no recinto da empresa, que os levem a ser inquiridos em BO
(Boletim de Ocorréncia), Inquérito Policial e a responder acao penal.
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JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA ESPECIAL 12 X 36

A empresa, caso tenha interesse, podera implantar a jornada especial de 12 (doze) horas
trabalhadas por 36 (trinta e seis) horas de descanso 12 x 36, mediante acordo individual entre
empresa e trabalhadores.

paragrafo Gnico - Sera concedido intervalo de oithoom (uma hora) para repouso e
alimentacao, dentro da jornada de 12 horas.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INTERVALO INTRAJORNADA E DUPLO HORARIO DE
ATENDIMENTO

O intervalo intrajornada para a jornada semanal de 44h (quarenta e quatro horas), tera
duracao maxima de 02 (duas) horas e nao podera ser ampliada por acordo individual com os
trabalhadores, exigindo para essa situacdo, negociacao via Acordo Coletivo de Trabalho com o
Sindicato dos trabalhadores, exceto nos casos previstos no paragrafo unico.

paragrafo tUnico - A empresa que comprovadamente opere com duplo horario de
atendimento, que é aquele onde o estabelecimento ao encerrar o primeiro horario de
atendimento, fecha as portas e suspende o atendimento externo aos clientes/consumidores, s6
reabrindo para atividade interna e atendimento externo no inicio do segundo (novo) horario;
poderd nessa situacdao excepcional, conceder aos seus trabalhadores, intervalo intrajornada
superior a 02 (duas) horas, independentemente de firmar Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REDUGAO DO INTERVALO INTRAJORNADA

As empresas ficam autorizadas, mediante expressa concordancia dos trabalhadores, a reduzir o
intervalo intrajornada para 30 (trinta) minutos, sendo que nessa hipotese, a compensacao
podera ser no inicio ou no final da jornada, em idénticos 30 (trinta) minutos, conforme
necessidade da empresa e dos trabalhadores.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FOLGA AOS DOMINGOS

A empresa que funciona aos domingos, garantira a todos os seus trabalhadores, independentemente do
sexo, o direito de que no minimo, uma folga semanal ocorra obrigatoriamente no domingo dentro do periodo
maximo de 02 (dois) meses.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GREVE NO TRANSPORTE COLETIVO
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E vedada qualquer punicio, aos trabalhadores que faltarem ao servico em caso de greve total
no sistema de transporte coletivo urbano, desde que seja usuario do transporte coletivo,
situacao em que a falta sera abonada.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EMPREGADO ESTUDANTE

Fica estabelecido o abono no horario das provas de vestibulares, supletivos e ENEM para os
trabalhadores que faltarem ao servico, desde que apresentem com antecedéncia minima de 02
(dois) dias o cartao de inscricao.

paragrafo unico - Fica proibida a prorrogacao ou alteracao do horario de trabalho dos
trabalhadores estudantes, caso essa mudanca atinja horario escolar ou tempo necessario para
se chegar a escola.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIADO DOS TRABALHADORES DA CATEGORIA

Fica estabelecido que o dia dos trabalhadores no Comércio Hoteleiro, de Bares, Restaurantes e
Similares, sera comemorado na ultima segunda-feira do més de outubro, o qual sera
considerado feriado da categoria e quem for convocado para laborar nesse dia, recebera a hora
trabalhada com o adicional de 50% (cinquenta por cento).

CLAUSULA TRIGESIMA - COMPENSAGAO DE HORAS

As empresas ficam autorizadas a compensar as horas prorrogadas e/os feriados trabalhados,
respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas diarias, de forma que o excesso de horas em um
dia seja compensado pela correspondente diminuicio em outro dia, de maneira que nao
exceda, apds apurados e totalizados no respectivo més, o periodo maximo de 03 (trés meses )
subsequente ao més em que o trabalhador tenha as horas ou feriados trabalhados a compensar,
sendo dispensado durante esse periodo de 03 (trés meses) seguintes, qualquer acréscimo de
salario nesta circunstancia.

paragrafo Gnico - na hipotese de nao compensacdao no periodo de até 03 (trés) meses e
também se houver rescisao do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacao
integral, devera o empregador efetuar o pagamento das respectivas horas nao compensadas
anteriormente com acréscimo de 50%; e quando se tratar de feriados laborados, exceto quando
se tratar de jornada 12 x 36, observar-se-a o pagamento em dobro.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIADOS

Ficam equiparados e reconhecidos como "feriados" pela negociacdo firmada nesta Convengdo, os
seguintes: 1° de janeiro (dia da Paz Mundial, Lei 662/49); 21 de abril (dia de Tiradentes, Lei 1.266/50); 1°
de maio (dia do Trabalhador, Lei 662/49); 7 de setembro (dia da Independéncia, Lei 662/49); 12 de
outubro (dia de Nossa Senhora Aparecida, padroeira do Brasil, Lei 6.802/80); 02 de novembro (dia de
finados, Lei 10.607/2002); 15 de novembro (dia da Proclamacdo da Republica, Lei 662/49); 25 de

dezembro (dia de Natal, Lei 662/49) e ainda os feriados consuetudinarios de: Corpus
Christi, (lei municipal n° 100, de 11 de dezembro de 1951) e sexta feira santa da paixao (art. 2°,
da Lei Federal n® 9.093). Serao ainda observados os feriados municipais de Goiania: (dia da
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padroeira de Goiania: 24 de maio) e aniversario de Goiania: 24 de outubro), de
modo que, se ocorrer de trabalhar em feriados, exceto quando submetidos a jornada de 12 x 36,
serao as horas trabalhadas remuneradas em dobro sobre a hora normal.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CANCELAMENTO DE FERIAS
O empregador somente podera cancelar ou modificar o inicio do periodo do gozo de férias

individuais ou coletivas, se ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o
ressarcimento ao trabalhador dos prejuizos financeiros por este comprovado.

paragrafo Gnico - As empresas cumprirao rigorosamente os prazos de lei para a concessao do
aviso de férias, seu gozo e o pagamento antecipado de seus proventos.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO
As empresas que possuam até 50 (cinquenta) trabalhadores estao desobrigadas de manter
contrato/convénio com médico/clinica coordenador do PCMSO.

UNIFORME
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNIFORME
Para as empresas que exigem uso de uniforme, estas fornecerao dois uniformes completos,
novos e confeccionados por ano, de uma sé vez, tendo como referéncia o més de admissao do

trabalhador, os quais deverao ser devolvidos quando da rescisao contratual, no estado em que
se encontrarem, observando as seguintes condicgoes:

paragrafo 1° - o uniforme serd fornecido ao trabalhador mediante comprovante de
fornecimento, com copia para este;

paragrafo 2° - se o trabalhador nao devolver o uniforme, no estado em que se encontrar, a
empresa fica autorizada a promover o desconto do seu valor no acerto rescisorio;

paragrafo 3° - as empresas estao desobrigadas de fornecer o uniforme tradicional usado pelo
garcom, que consiste em paleto, calca preta e camisa branca;

paragrafo 4° - quando tratar-se de uniformes sem logomarca da empresa, poderao ser
descontados do trabalhador até 50% do custo, sendo que nao havera a devolugao dos mesmos
quando do término do contrato.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PLANOS DE SAUDE E ODONTOLOGICO
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As empresas que oferecerem o plano de saude, caso os trabalhadores optarem por utiliza-los, a
depender da situacao de cada empresa, o trabalhador contribuird com até 100% (cem por
cento) do plano de saude. O pagamento do plano de saiide dos dependentes é de inteira
responsabilidade do trabalhador.

paragrafo 1° - Os valores do plano de satide nao comporao os salarios em nenhuma hipotese;

paragrafo 2° - Fica resguardado o direito dos trabalhadores que ja possuem o plano de saade
fornecido pela empregadora, de outra forma mais benéfica ao trabalhador, a o manterem nas
condicoes ja praticadas;

paragrafo 3° - As empresas que concederem esse plano de saude aos seus trabalhadores,
somente aceitarao os atestados médicos dos profissionais credenciados pelas mesmas;

paragrafo 4° -Desde 01.08.2019 o Sindicato dos trabalhadores possui convénio com o servi¢o
odontolégico “odonto sistem” (www.odontosystem.com.br), de modo que podera ser negociada
sua implementacao com cada empresa que tiver interesse em aderir ao beneficio juntamente ao
Sechseg.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONSULTA OU INTERNAGAO DE FAMILIARES

Fica concedido a(o) trabalhador(a) no caso de consulta médica de filho (a) de até o5 (cinco)
anos de idade, ou maior, se invalido (a), abono de 01 (um) dia mensal mediante comprovacao
por declaragcao médica.

ACEITAGCAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATESTADO MEDICO
As faltas dos trabalhadores por razao de satide serao abonadas mediante a comprovacao por
atestado médico ou por enfermeira(o), exigindo-se o cid — 10 (c6digo internacional de doencas,
somente em casos em que nao viole a intimidade do(a) trabalhador(a). As faltas, serao ainda

abonadas por atestado odontologico e/ou declaracao/atestado de consulta/comparecimento do
trabalhador.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS
As empresas permitirdo que os dirigentes sindicais e assessores credenciados tenham acesso as
mesmas em horarios que evitem prejuizo ao andamento dos servicos, para fins de promover

filiacdo, recolher mensalidade dos associados, entregar jornais, boletins periodicos e outras
atividades sindicais, através de autorizacao do proprietario ou seu preposto.

paragrafo Gnico - Na ocorréncia de nao autorizacdo em nenhuma hip6tese, o Sindicato
obreiro devera comunicar o fato ao Sindicato patronal, que, por medigao, fara garantir o acesso.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REPRESENTANTE SINDICAIS
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Fica assegurada a estabilidade provisoria aos Representantes Sindicais que vierem a ser eleitos
pela categoria com mandato correspondente ao da Diretoria do Sindicato, sendo limitado a 01
(um) Representante por empresa que possuir acima de 150 trabalhadores, que depois de eleito
nao poderad ter alterada sua funcdo unilateralmente, obrigando-se o Sindicato obreiro a
comunicar a empresa o nome do Representante Sindical até 10 (dez) dias ap6s sua eleicao.

paragrafo Gnico - Se o trabalhador mudar o comportamento no desempenho de suas funcgoes
apos sua eleicao como Representante Sindical a empresa fara o comunicado ao Sindicato
Laboral, o qual se compromete a substituicao imediata desse Representante.

LIBERAGCAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO NA AUSENCIA DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas obrigam-se a abonar sem prejuizo do salario, um dia por més, sempre nas
segundas-feiras, em que os Diretores da Diretoria Executiva do Sindicato permanecerem
afastados da mesma para exercicio de atividades sindicais, sendo obrigada comunicagao prévia
por parte do Sindicato dos trabalhadores com 05 (cinco) dias de antecedéncia.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA MENSAL

As empresas se obrigam a recolher mensalmente ao Sindicato obreiro a contribuicao
associativa descontada da remuneracao contratual do associado, sendo que o repasse por parte
da empresa devera ser feito até o décimo dia util do proprio més em curso, ou seja, no qual
ocorreu o desconto.

paragrafo anico - para que a empresa possa proceder ao desconto da mensalidade sindical
sobre o salario dos trabalhadores filiados, o Sindicato deverd encaminhar cépia da ficha de
filiacao ou destacar a parte que conste a autorizagdo com assinatura do trabalhador permitindo
o desconto, conforme previsao do inciso XXVI do art. 611-B da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CUSTEIO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
NOVEMBRO 2020

Sera devida uma contribuicao de custeio em favor do Sindicato dos trabalhadores por TODOS
os trabalhadores que fizeram ou venham a qualquer momento, fazer a anuéncia individual e
expressa conforme inciso XXVI do art. 611-B da CLT ao assinarem o Termo de Adesdo anexo a
CCT e ao Aditivo. Assim, cada empresa, descontara na folha de pagamento de todos os
trabalhadores anuentes, a contribuicdo de custeio do Sindicato dos trabalhadores, no
percentual em parcela Gnica de 05% (cinco por cento) sobre o salario base de cada
trabalhador, descontada na folha de pagamento do més de novembro/2020 e repassada ao
Sindicato da categoria através de guia fornecida por este ou obtida no endereco eletronico do
Sindicato - www.sechseg.com.br-, até o prazo estabelecido no paragrafo seguinte, sob pena de
multa no valor de 10%(dez por cento) mais juros correcao monetaria sob o montante retido.

paragrafo 1° - A empresa repassara ao Sindicato dos trabalhadores o valor da parcela tinica
referente ao exercicio 2020, até o dia 11 de dezembro/2020 mediante pagamento do
boleto encaminhado ou por depésito/transferéncia bancaria na conta do Sindicato no
SICOOB, cédigo 756, Agéncia 3351, conta 2.239-0, CNPJ 02.889.400/0001-25 ou
em sua conta na CEF, agéncia 0012, op. 003, conta 76728-0, o exato valor equivalente ao
apurado conforme estipulado no ‘caput’.
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paragrafo 2° - Apos fazer o repasse da parcela de custeio devida em favor do Sindicato dos
trabalhadores, a empresa obrigatoriamente, devera enviar comprovante do desconto e do
repasse com valor e identificacio do nome da empresa, no endereco eletronico:
tesouraria@sechseg.com.br

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO DE CUSTEIO DO SINDICATO PATRONAL
EM 2020

m virtude da alteracao introduzida pela lei 13.467 de 2017, o Sindicato nao esta mais obrigado a
prestar servicos para toda a categoria. Agora, o Sindicato é um prestador de servigos. Prestara
servico para quem contribuir com o seu custeio. Nao havendo mais a contribui¢do compulsoéria,
a empresa representada que nao contribuir com o Sindicato, nao podera exigir prestacao de
servico pelo Sindicato gratuitamente, de modo que para o Sindicato recém constituido, para se
estruturar e se manter prestando servicos a categoria econdmica do segmento dos bares e
restaurantes de Goiania, as empresas representadas, entendendo a necessidade premente de
continuar a ter um Sindicato especifico e ativo, aprovou em assembleia, a instituicao da
"contribuicao emergencial de custeio sindical" a ser paga por todas as empresas filiadas e
contribuintes nos seguintes percentuais:

a) 2% (dois por cento) sobre o piso salarial da categoria, multiplicado pelo nimero de
trabalhadores da empresa, cujo repasse devera ocorrer até o dia 30/04/2020;

b) 2% (dois por cento) sobre o piso salarial da categoria, multiplicado pelo nimero de
trabalhadores da empresa, cujo repasse devera ocorrer até o dia 30/10/2021;

paragrafo 1°- Os valores a serem recolhidos a favor do SINDICATO PATRONAL -
SINDIBARES deverao ser depositados diretamente na conta no Sindicato dos Bares e
Restaurantes de Goidnia, CNPJ.: 22.590.755/0001-26 na CAIXA ECONOMICA FEDERAL,
Agéncia: 2234, Op.:003, conta n° 3243-6, ou mediante solicitacdo de boleto bancario a
entidade, no seguinte e-mail: secretaria.sindibaresgoiania@gmail.com

paragrafo 2°- - As empresas deverao enviar copia dos depositos, para fins de controle, para o
e-mail: secretaria.sindibaresgoiania@gmail.com

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - REUNIOES PERIODICAS
O sindicato patronal e o obreiro se comprometem a realizar reunides periodicas sempre que se

fizer necessario para tratar de assuntos de interesse da categoria e buscar o didlogo para dirimir
as controvérsias que surjam na relacao de emprego.

paragrafo Gnico - O Sindicato dos trabalhadores e/ou o Sindicato patronal, a quem couber a
iniciativa de realizar a reuniao, obriga-se a apresentar ao outro Sindicato, a pauta dos assuntos
a serem tratados em cada reunido com antecedéncia de uma semana.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO COMPLEMENTARES

Quando da celebracao de Acordos Coletivos de Trabalho Complementar, seja para implantar a
regulamentacao da cobranca da gorjeta, com as empresas nao filiadas, seja para implantar o
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PLR/PPR; seja para fixar o valor do ticket refeicao, ou versar sobre qualquer matéria, fica
autorizado o Sindicato dos trabalhadores cobrar uma taxa de custeio dos trabalhadores nao
sindicalizados, conforme vier a ser aprovado na negociacao especifica com os trabalhadores de
cada empresa, que nao podera ser superior a 5% (cinco por cento), mas ainda exigira que haja a
expressa anuéncia de cada trabalhador na Ata anexa ao Acordo, aprovando as condicoes
estabelecidas, inclusive a cobranca da taxa de custeio sindical especifica, face ao comando do
inciso XXVI do art. 611-B da CLT. Também, o Sindicato patronal fica autorizado a cobrar uma
taxa das empresas nao sindicalizadas, conforme definido pela Diretoria, quando for dar
assisténcia a estas em celebracao de Acordo Coletivo de Trabalho Complementar.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CENTRAL DE NEGOCIAGAO COLETIVA

Considerando a necessidade de se buscar permanentemente a via conciliatéria como um
instrumento hébil e rapido para a solucao dos conflitos, os Sindicatos signatarios SECHSEG e
SINDIBARES instituem uma central de negociacao, a ser mediada pelos mesmos para que se
possibilite as empresas representadas pelo SINDIBARES, uma oportunidade de negociacao em
momento anterior a propositura de demandas de natureza coletiva ou qualquer situacao
decorrente da presente Convencao.

paragrafo Gnico - a mediagao proposta no 'caput' ndo é condicao de procedibilidade para os
Sindicatos signatarios da presente CCT recorrerem ao poder judiciario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Sera instituida e regulamentada dentro do prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, a Comissao
de Conciliacio Prévia no ambito de representacdo do SECHSEG e SINDIBARES GOIANIA, nos
termos do art. 625-A e seguintes da CLT, de composicao paritaria com a atribuicao de tentar
conciliar os conflitos individuais de trabalho.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA DIVULGAGAO DA CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

Os Sindicatos convenentes se obrigam a dar ampla publicidade a presente convencao, inclusive
em suas paginas na rede mundial de computadores.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA MULTA POR VIOLAGAO/DESCUMPRIMENTO DE
CLAUSULA

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas da presente Convencao Coletiva de Trabalho,
seja obrigacao de pagar ou de fazer, além de remanescer a obrigacao, sera aplicado ao infrator
multa mensal equivalente a 5% (cinco por cento) calculado sobre o Piso Salarial do trabalhador
e que sera de trato sucessivo enquanto perdurar a violacao, sendo que a multa revertera, 50%
(cinquenta por cento) em favor de cada trabalhador prejudicada e os outros 50% (cinquenta
por cento), em favor da entidade sindical prejudicada.
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MARLOS LUZ DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO DO ESTADO DE GOIAS

NEWTON EMERSON PEREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS BARES E RESTAURANTES DO MUNICIPIO DE GOIANIA GO - SINDIBARES

ANEXOS
ANEXO | - TERMO DE ADESAO AO PREMIO ASSIDUIDADE

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA CCT SECHSEG E SINDIBARES 2019 A 2022
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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