CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/202

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR012364/2020
SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO DO ESTADO DE

GOIAS, CNPJ n. 02.889.400/0001-25, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARLOS LUZ
DA SILVA,

E

SINDICATO DOS BARES E RESTAURANTES DO MUNICIPIO DE GOIANIA GO - SINDIBARES, CNPJ n.
22.590.755/0001-26, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NEWTON EMERSON PEREIRA;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 17 de margo de
2020 a 14 de junho de 2020 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) todos os trabalhadores no
comeércio de: bares, botequins, choperias, whiskerias, casas de cha, casas de café, casas de
diversdes, casas de espetaculos, casas de show, saldes de festas e eventos, pesque-pague,
lanchonetes, pizzarias, bufés, pastelarias, sorveterias, sanduicharias, confeitarias, leiterias,
creperias, bombonieres, boates, churrascaria, restaurantes, lanches em trailer (pit-dog), estancias e
todos os trabalhadores em estabelecimentos cuja atividade econémica preponderante seja o
comércio de alimentos e bebidas no varejo, como distribuidoras de bebidas e empérios, com
abrangéncia territorial em Goiania/GO, com abrangéncia territorial em Goiania/GO, com abrangéncia
territorial em Goiania/GO.

Contrato de Trabalho Admisséo, Demissao, Modalidades

Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratagéo

CLAUSULA TERCEIRA - SUSPENSAO HOMOLOGAGAO VERBAS RESCISORIAS NA SEDE DO
SINDICATO TRABALHADORES

Ficam suspensas, durante o prazo de vigéncia da presente Convencao, todas as
homologacdes de acertos rescisorios que deveriam ser realizados na sede do Sindicato dos
Trabalhadores, conforme disposi¢do da Clausula Décima Quarta da Convencgao Coletiva de
Trabalho registrada sob a MRO003116/2020 (NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
G0O000113/2020).

paragrafo 1° - A obrigatoriedade prevista no caput restara apenas suspensa, ou seja, apds o
periodo de vigéncia do presente instrumento coletivo, as empresas se obrigarao, sob pena de
multa prevista no caput da Clausula Sexta, a comparecer a sede do Sindicato munidas da
documentacao especificada na Clausula Decima Quarta da Convencao atual, e realizar a
homologacéo dos contratos referentes ao periodo de suspensdo e com periodo superiores a
12 (doze) meses, bem como o pagamento do valor da respectiva taxa homologatoria.




paragrafo 2° - Caso o empregado ndo comparega a data prevista para a homologacéo, a
empresa recebera uma declaragéo do Sindicato dos Empregados, de modo a garantir que a
rescisao foi chancelada pela entidade laboral sem a presenga do empregado, sendo devida,
em todo caso, a taxa de homologacéo.

Relagbes de Trabalho Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Politicas de Manutencdo do Emprego

CLAUSULA QUARTA - MEDIDAS DE SUSPENSAO DOS CONTRATOS DE TRABALHO E
MANUTENCAO DOS EMPREGOS

CONSIDERANDO a declaracdo de pandemia do novo Coronavirus (SARS-CQOV-2) pela
Organizagao Mundial de Saude - OMS, ocorrida em 11 de margo de 2020, e as noticias
veiculadas a respeito da elevada capacidade de difusdo do virus, dotado de potencial efetivo
para causar surtos de contaminacao, com enorme receio internacional quanto as proporgdes
que sua propagacao desmedida pode acarretar.

CONSIDERANDO a existéncia de diversos grupos populacionais vulneraveis, especialmente
os trabalhadores que laboram no atendimento ao publico, que possuem alto risco de
exposicao, como € o caso do setor aqui representado.

CONSIDERANDO a existéncia de diversos impactos financeiros e sociais para o setor de
servigos, especialmente bares e restaurantes.

CONSIDERANDO a excepcionalidade do periodo, e tendo em vista que momentos
excepcionais exigem medidas excepcionais, especialmente no sentido de permitir a
manutengao dos empregos.

CONSIDERANDO o disposto no art. 444 da CLT e art. 611-A da CLT, e que o negociado
prevalece sobre o legislado, ou seja, a negociacdo coletiva de trabalho se sobrepbe as
disposicoes legislativas.

CONSIDERANDO que diversos estabelecimentos foram (ou podem vir a ser) atingidos em
decorréncia de ato da autoridade publica, decretando o fechamento/paralisacao das
atividades.

Celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO ESPECIFICA PARA TRATAR
DO IMPACTO DO VIRUS COVID-19 (CORONAVIRUS) NOS CONTRATOS DE TRABALHO,
estipulando as condicoes de trabalho especificas e temporarias previstas nas clausulas
seguintes:

Clausula Terceira: Como forma de manter os empregos do setor, fica autorizada a concessao
de licenga nao-remunerada aos empregados, hipétese de suspenséo do contrato de trabalho
sem 6nus ao empregador, pelo periodo maximo de 30 (trinta) dias, consecutivos ou nao,
durante a vigéncia do presente instrumento.
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Paragrafo 1° - Ficam proibidas quaisquer demissdes imotivadas, de contratos por prazo
indeterminado, durante a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, para as
empresas que adotarem as medidas aqui dispostas, sob pena de pagamento da multa
disposta na Clausula Sexta, paragrafo 1°.

Paragrafo 2° - A licenga nao-remunerada disposta no caput devera ser formalizada mediante
termo constante no anexo unico do presente instrumento coletivo.

Paragrafo 3° - Como forma de minimizar o impacto da suspensao do contrato de trabalho, no
ato da concessdo da licenga nao-remunerada, a empresa devera pagar o correspondente
saldo de salarios mensal aos trabalhadores, antecipando o valor que deveria ser pago até o 5°
dia util do més, de modo que, a titulo de exemplo, se a licenga for concedida a partir do dia 20
de margo de 2020, o trabalhador fara jus ao recebimento, no ato da concessao, ao pagamento
imediato do valor correspondente aos 19 dias trabalhados no més de margo de 2020, sob.
pena de pagamento de multa prevista no caput da Clausula Sexta.

Paragrafo 4° - Como se trata de licenga ndo-remunerada em decorréncia de uma situagao
emergencial e unica na historia dos sindicatos convenentes, fica negociado que apenas o
periodo da suspensao contratual aqui tratada, consistente em licenga nao-remunerada, sera
desprezado do periodo aquisitivo de férias, de modo que a sua contagem sera retomada de
onde havia parado antes da suspensdo, ndo gerando ao empregado qualquer Onus ou
desconto previsto no art. 130 da CLT.

Paragrafo 5° - O periodo de suspensao gerara a correspondente auséncia de pagamento da
proporcionalidade do 13° salario, FGTS, contribuices previdenciarias e demais encargos
trabalhistas.

Férias e Licencas

Outras disposigdes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUINTA - MEDIDAS RELACIONADAS A CONCESSAO DE FERIAS COLETIVAS OU
INDIVIDUAIS.

Dada a excepcionalidade do periodo, fica autorizada a concess&o de férias coletivas ou
individuais a todos os empregados, tanto em relagédo a integralidade do periodo quanto em
relagdo a proporcionalidade adquirida até a data da concessao, dispensada a notificacao
prevista no art. 135 da CLT, bem como a notificagdo ao Ministério da Economia, a exemplo do
art. 51, inciso V, da Lei Complementar 123/2006, que sera aplicado a todas as empresas.

paragrafo 1°- Considerando que diversos estabelecimentos estao em vias de paralisagao por
ato da autoridade publica, e como forma de minimizar os numeros das suspensoes dos
contratos de trabalho em vigor, as empresas ficam autorizadas a dividir o pagamento das
férias individuais ou coletivas em até 4 (quatro) parcelas iguais, sendo a primeira em até 30
(trinta) dias apds a concessdo e as demais nos 30 dias subsequentes ao pagamento da ultima
parcela, sem qualquer pagamento de dobra remuneratoria, em dissonédncia com 0 que
dispdem a Sumula 450 do TST e o art. 145 da CLT.
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paragrafo 2° - Como forma de tornar minimo o impacto da auséncia de pagamento integral
das férias de maneira antecipada, conforme disposto no paragrafo anterior, no ato da
concessao do descanso anual a empresa devera pagar o correspondente saldo de salarios
mensal aos trabalhadores, antecipando o valor que deveria ser pago até o 5° dia util do més,
de modo que, a titulo de exemplo, se as férias forem concedidas a partir do dia 20 de margo
de 2020, o trabalhador fara jus ao recebimento, no ato da concesséo, ao pagamento imediato
do valor correspondente aos 19 dias trabalhados no més de margo de 2020, sob pena de
pagamento de multa prevista no caput da Clausula Sexta.

Paragrafo 3° - As férias, independentemente dos valores, prazos e formas de concessao,
serao sempre pagas com acréscimo do ter¢o constitucional.

Disposigbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXTA - MULTA

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas da presente Convengao Coletiva de
Trabalho, seja obrigagdo de pagar ou de fazer, além de remanescer a obrigagdo, sera
aplicado ao infrator multa mensal equivalente a 20% (vinte por cento) calculado sobre o Piso
Salarial do trabalhador e que sera de trato sucessivo enquanto perdurar a violagdo, sendo que
a multa revertera, 50% (cinquenta por cento) em favor de cada trabalhador prejudicada e os
outros 50% (cinquenta por cento), em favor da entidade sindical prejudicada.

Paragrafo 1° - Dada a excepcionalidade da medida, o descumprimento as disposicoes
contidas no paragrafo 1° da Clausula Terceira, gerara o pagamento de indenizacao
correspondente a todo o periodo de garantia de emprego, bem como os reflexos legais, caso
ndo haja a reintegragéo ao emprego durante o periodo de vigéncia da presente Convencéao.

H#£DA SILVA

Presidente

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO DO
ESTADO DE GOIAS
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"NEWTONEMERSON PERFIRA
Presidente

SINDICATO DOS BARES E RESTAURANTES DO MUNICIPIO DE GOIANIA GO - SINDIBARES
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