TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR014862/2020

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 10162.101381/2020-04

DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 19/03/2020

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO DO ESTADO DE
GOIAS, CNPJ n. 02.889.400/0001-25, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARLOS LUZ
DA SILVA,

E

SINDICATO DOS BARES E RESTAURANTES DO MUNICIPIO DE GOIANIA GO - SINDIBARES, CNPJ n.
22.590.755/0001-26, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NEWTON EMERSON PEREIRA

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicoes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencgédo Coletiva de Trabalho no periodo de 0°
de abril de 2020 a 31 de dezembro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) todos os
trabalhadores no comércio de: todos os trabalhadores no comércio de: bares, botequins, choperias
whiskerias, casas de cha, casas de café, casas de diversdes, casas de espetaculos, casas de show,
saloes de festas e eventos, pesque-pague, lanchonetes, pizzarias, bufés, pastelarias, sorveterias,
sanduicharias, confeitarias, leiterias, creperias, bombonieres, boates, churrascaria, restaurantes,
lanches em trailer (pit-dog), estancias e todos os trabalhadores em estabelecimentos cuja atividade
econdomica preponderante seja o comércio de alimentos e bebidas no varejo, como distribuidoras d
bebidas e empérios, com abrangéncia territorial em Goiania/GO, com abrangéncia territorial em
Goiania/lGO, com abrangéncia territorial em Goiania/GO, com abrangéncia territorial em Goiania/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA

CALCULO

CLAUSULA TERCEIRA - SUSPENSAO DOS CONTRATOS DE TRABALHO PARA MANUTENGAO DOS
EMPREGOS - MP 936

CONSIDERANDO a edicao da Medida Provisdria 936/2020, datada de 1° de abril de 2020, posterio
portanto, ao texto convencional original;

CONSIDERANDO o estado de calamidade publica decretado pelo legislativo federal, mediante edicao d
Decreto Legislativo n® 6 de 2020, com duracdo ate 31 de dezembro de 2020;

CONSIDERANDO a gravidade do momento, de reflexos e proporgdes mundiais, com diversos impactc
financeifes e sociais para © setor de servigos, especialmente o segmento da gastronomia (bares
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restaurantes), além do comeércio em geral;

CONSIDERANDO os Decretos Estaduais n® 9.632, 9.633, 9.637 e 9.645, de margo e abril de 2020, todos
editados pelo Governador do Estado de Goias, no sentido de suspender as atividades do setor aqui
representado, pelo periodo de 13 de margo de 2020 a 19 de abril de 2020, até o momento;

CONSIDERANDO a excepcionalidade do periodo, e tendo em vista que momentos excepcionais exigem
medidas excepcionais, especialmente no sentido de permitir a manutengdo dos empregos;

CONSIDERANDO o disposto no art. 11, §2°, da Medida Proviséria 936/2020. que dispde sobre a
necessidade de adequagdo, no prazo de 10 dias, das negociagées coletivas celebradas anteriormente 3
norma federal,

Celebram o presente ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO ESPECIFICA PARA TRATAR
DO IMPACTO DO VIRUS COVID-19 (CORONAVIRUS) NOS CONTRATOS DE TRABALHO, estipulando as
condigbes de trabalho especificas e temporarias previstas nas clausulas sequintes:

A Clausula Terceira da Convencgdo Coletiva de Trabalho registrada em 19/03/2020, que dispunha
sobre licenga ndo-remunerada, passa a vigorar com a seguinte redagio:

Como forma de manter os empregos do setor, e durante o estado de calamidade publica decretada pelo
Congresso Nacional, as empresas, independentemente do salario percebido pelo empregado, poderdo
acordar a suspensao temporaria dos contratos de trabalho, pelo prazo maximo de sessenta dias, que
podera ser fracionado em até dois periodos de trinta dias ou quatro periodos de quinze dias, em razao do
contexto das paralisagées praticadas pelo Governo de Goias;

Paragrafo 1° - A suspensao lemporaria do contrato de trabalho sera pactuada por acordo individual escrito
entre empregador e empregado, conforme modelo constante do Anexo |, que sera encaminhado ac
empregado com antecedéncia de, no minimo, um dia corrido;

Paragrafo 2° - O contrato de trabalho seréa restabelecido no prazo de um dia corrido, contado da cessacao
do estado de calamidade publica; da data estabelecida no acordo individual como termo de encerramento
do periodo e suspenséo pactuado: ou da data de comunicagéo do empregador que informe ao empregado
sobre a sua decisdo de antecipar o fim do periodo de suspenséo pactuado. A comunicagao para retorno
podera ser feita por qualquer meio, inclusive eletrénico;

Paragrafo 3°- Se durante o periodo de suspensdo tempordria do contrato de trabalho o empregado
mantiver as atividades de trabalho, ainda que parcialmente, por qualguer meio, ficarad descaracterizada a
suspensao temporaria do contrato de trabalho, e o empregador estara sujeito 20 pagamento integral da
remuneracao e encargos sociais referentes ao periodo:

Paragrafo 4° - Conforme disposto no §5° artigo 8°, da MP 936/2020, a empresa que tiver auferido, no ano-
calendario de 20189, receita bruta superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais),
somente podera suspender o contrato de trabalho de seus empregados mediante o pagamento de ajuda
compensatoria mensal no valor de trinta por cento do valor do salério do empregado, durante o periodo da
suspensao temporaria de trabalho pactuada;

Paragrafo 5° - Na hipotese de suspenséo contratual, as empresas que possuem faturamento anual menor
que R$4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais) deverdo conceder uma ajuda compensatéria
unica no valor minimo de R$100,00 (cem reais), correspondente ao valor de 01 (uma) cesta basica, a cada
empregado que teve o seu contrato de trabalho suspenso, em até 5 (cinco) dias corridos, vedado o
fornecimento in natura. O valor sera obrigatorio apenas por ocasido da primeira suspensao concedida, em
razao da incerteza quanto ao prazo para pagamento, pelo Governo, do valor referente ao beneficio
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Paragrafo 6° - A ajuda compensatoria a qual se referem os dois paragrafos anteriores, conforme disposicao
do §1°, artigo 9°, da MP 936/2020, possui natureza indenizatdria, e ndo integra base de célculo do imposto
de renda, contribuicbes sociais ou quaisquer verbas de nalureza trabalhista, fiscal e previdenciaria,
podendo ser excluida do lucro liquido para fins do imposto de renda da pessoa juridica tributada no lucro
real;

Paragrafo 7°- Adicionalmente, a estabilidade proviséria disposta no artigo 10°, incisos | e Il. da MP
936/2020, sera estendida por mais 15 (quinze) dias, sempre que houver suspensao do contrato de trabalho
ou qualquer modalidade de reducdo da jornada proporcional ao salério, exceto se a empresa encerrar suas
atividades em definitivo, quando prevalecera apenas o disposto na Medida Proviséria em referéncia:

Paragrafo 8°- Além das indenizacbes previstas no §1° do artigo 10° da Medida Provisoria 938, o
descumprimento, pelo empregador, da estabilidade prevista em lei e na Convengao anterior, acarretara,
cumulativamente, a aplicagdo da multa prevista na Clausula 62 da Convengéo anterior, que corresponde a
multa mensal equivalente a 20% (vinte por cento) calculado sobre o Piso Salarial do trabalhador e que
sera de trato sucessivo enquanto perdurar a violagao;

Paragrafo 9° - O empregador se obriga a informar ao Ministério da Economia a suspensdo ou reducio da
jornada de trabalho do empregado no prazo estipulado na MP 936/2020, qual seja, em até 10 (dez) dias,
nos termos do art. 5° da Medida Proviséria, sob pena de multa prevista na Clausula 6 da Convengao
anterior, sem prejuizo do pagamento da remuneracgao do periodo;

Paragrafo 10°- Tendo em vista que as suspensbes e reducdes de jornada de trabalho ja estdo em
andamento desde 1° de abril de 2020, e o Ato do Ministério da Economia operacionalizando a medida nao
foi gerado até a presente data, o empregador somente sera penalizado, nos termos do paragrafo 8°, se
deixar de prestar a informacao na primeira oportunidade de fazé-lo, ou seja, apds a implantacéo e operacio
do sistema em ambito nacional:

Paragrafo 11° - A fim de preservar o ato juridico perfeito, decorréncia natural do principio da seguranca
juridica, todas as disposicbes constantes na Convengao original, firmada em 17/03/2020 e registrada em
19/03/2020, e aplicadas pelas empresas e empregados, ficam validadas até 31 de marco de 2020. Com a
edicac da MP 936/2020, as disposigbes relativas as suspensées do contrato de trabalho e férias
individuais/coletivas passam a seguir a redacdo deste Aditivo, gerando 6nus financeiro a partir de 1° de abril
de 2020;

Paragrafo 12° - Todas as disposi¢des contidas na MP 936/2020 € que nao sejam objeto do presente Aditivo
a Convengéo Coletiva Emergencial, aplicam-se aos contratos em vigor.

CLAUSULA QUARTA - MEDIDAS RELATIVAS A REDUGAO DE JORNADA PROPORCIONAL AO
SALARIO.

Como forma de manter os empregos do setor, e durante o estado de calamidade publica decretada pelo
Congresso Nacional, as empresas, independentemente do salario percebido pelo empregado, poderao
acordar a redugéo proporcional da jornada de trabalho e de salario de seus empregados, por até noventa
dias, observados todos os requisitos previstos na Medida Proviséria 936/2020 e o Termo constante no
Anexao Il

Paragrafo 1° - Ficam reduzidos os prazos previstos no artigo 7¢, inciso Il e parégrafo tnico, para 1 (um) dia
corrido.

Paragrafo 2° - Ficam registradas as obrigacBes dos empregadores previstas nos paragrafos 7° ao 9° da

Clausula Terceira, relativas a reducao de jornada proporcional ao salario.




CLAUSULA QUINTA - POSSIBILIDADE DE ANTECIPACOES SALARIAIS E POSTERIOR DESCONTO.

Tendo em vista o periodo excepcional, e considerando que nao ha qualquer vedagéo legal, as empresas
ficam autorizadas a conceder antecipagdes salariais aos empregados (vales), limitadas a 50% (cinquenta
por cento) da média remuneratoria dos Gltimos 12 (doze) meses, com a possibilidade de posterior desconto,
observado, de todo modo, o art. 477, §5° da CLT.

FERIAS E LICENCAS

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA SEXTA - MEDIDAS RELACIONADAS A CONCESSAO DE FERIAS COLETIVAS OU
INDIVIDUAIS

Dada a excepcionalidade do periodo, fica autorizada a concessao de férias coletivas ou individuais a todos
0s empregados, tanto em relagéo & integralidade ou proporcionalidade adquirida até a data da concessao,
guanto pela antecipacao do periodo aquisitivo em curso, dispensada a notificacdo prevista no art. 135 da
CLT, bem como a notificacdo ao Ministério da Economia, a exemplo do art. 51, inciso V, da Lei
Complementar 123/2008, que sera aplicado a todas as empresas;

paragrafo 1°- Considerando que diversos estabelecimentos estio paralisados por ato da autoridade
publica, e como forma de minimizar os nimeros das suspensdes dos contratos de trabalho em vigor, as
empresas ficam autorizadas a dividir o pagamento das férias individuais ou coletivas em até 04 (quatro)
parcelas iguais, sendo a primeira em até 30 (trinta) dias apds a concessdo e as demais nos 30 dias
subsequentes ao pagamento da Ultima parcela, sem qualquer pagamento de dobra remuneratéria, em

dissonancia com o que dispdem a Stmula 450 do TST e o art. 145 da CLT:

paragrafo 2° - Como forma de tornar minimo o impacto da auséncia de pagamento integral das férias de
maneira antecipada, conforme disposto no paragrafo anterior, no ato da concessdo do descanso anual a
empresa devera pagar o correspondente saldo de salarios mensal aos trabalhadores, antecipando o valor
que deveria ser pago até o 5° dia util do més, de modo que, a titulo de exemplo, se as férias forem
concedidas a partir do dia 20 de margo de 2020, o trabalhador fara jus ao recebimento, no ato da
concessao, ao pagamento imediato do valor correspondente aos 19 dias trabalhados no més de marco de
2020, sob pena de pagamento de multa prevista no caput da Clausula Sexta da Convencéo anterior:

Paragrafo 3° - As férias, independentemente dos valores, prazos e formas de concessdo. serdo sempre
pagas com acréscimo do tergo constitucional;

Paragrafo 4° - Nos termos do artigo 6°, §2°, da MP 927/2020, empregado e empregador poderdo negociar
a antecipagao de periodos futuros de férias, mediante acordo individual escrito;

Paragrafo 5°- Diferentemente dos periodos ja adquiridos e aquisitivos em curso, na hipdtese de
antecipagao de periodos futuros de férias, prevista no paragrafo anterior, a empresa obedecera a forma de
pagamento prevista na MP 927/2020, ou seja, devera quitar a remuneragdo das férias concedidas alé o
quinto dia dtil do més subsequente ao inicio do gozo, e o tergo constitucional até 20 de dezembro de 2020,
data limite para pagamento da gratificacao natalina;

Paragrafo 6°- Na hipotese de dispensa do empregado, o empregador pagara, juntamente com o
pagamento dos haveres rescisérios, os valores ainda nao adimplidos relativos as férias;




Paragrafo 7°- Tanto em relagao a antecipagdo do periodo aquisitivo em curso, quanto em relagac a
antecipacdo de periodos futuros de férias, caso o empregado tenha seu contrato rescindido,
independentemente do motivo, podera ter descontado o valor em seu acerto rescisorio, limitado ao disposto
no artigo 477, §5° da CLT;

Paragrafo 8° - Todas as disposigbes contidas na MP 927/2020 e que nédo sejam objeto do presente Aditivo
a Convencac Coletiva Emergencial, aplicam-se aos contratos em vigor.

DISPOSICOES GERAIS

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SETIMA - MULTA

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas do presente Aditivo & Convengao Coletiva de Trabalho
Emergencial, seja obrigacéo de pagar ou de fazer, além de remanescer z obrigagéo, sera aplicado ao
infrator multa mensal equivalente a 20% (vinte por cento) calculado sobre o Piso Salarial do trabalhador e
Que sera de trato sucessivo enquanto perdurar a violagao, sendo que a multa revertera, 50% (cinquenta por
cento) em favor de cada trabalhador prejudicado e os outros 50% (cinquenta por cento) em favor da

entidade sindical prejudicada.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA OITAVA - SUSPENSAO DA HOMOLOGAGAO DE VERBAS RESCISORIAS NA SEDE DO
SINDICATO DOS TRABALHADORES.

Ficam suspensas, durante o prazo ja ajustado até 14.06.2020, todas as homclogagGes de acertos
rescisorios que deveriam ser realizados na sede do Sindicato dos Trabalhadores, conforme disposicao da
Clausula Décima Quarta da Convencéo Coletiva de Trabalho registrada sob a MR003116/2020 (NUMERO
DE REGISTRO NO MTE: GO0000113/2020).

paragrafo 1° - A obrigatoriedade prevista no caput restara apenas suspensa, ou seja, apés o periodo de
14.06.2020, as empresas se obrigarao, sob pena de multa prevista no caput da Clausula Sexta da
Convencao anterior, a comparecer a sede do Sindicato munidas da documentagdo especificada na
Clausula Décima Quarta da Convengao principal (atual), e realizar a homologacdo dos contratos referentes
ao periodo de suspensao e com periodo superiores a 12 (doze) meses, bem comao o pagamento do valor da
respectiva taxa homologatdria;

paragrafo 2° - Caso o empregado nao compareca a data prevista para a homologacao, a empresa recebera
uma declaragdo do Sindicato dos Empregados, de modo a garantir que a rescisao foi chancelada pela
entida_d laboral sem a presenca do empregado, sendo devida, em todo caso, a taxa de homologacao.



PRESIDENTE
SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO DO
ESTADO DE GOIAS
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NEWTON EMERSON PEREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS BARES E RESTAURANTES DO MUNICIPIO DE GOIANIA GO - SINDIBARES

ANEXOS
ANEXO | -SUSPENSAO DOS CONTRATOS

Anexo | - Anexo (PDF)

ANEXO Il - REDUGAO DE JORNADA E SALARIO

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)



